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Jafnlaunastefna Steinull hf.

JAFNLAUNASTEFNA
Jafnlaunastefnan er i samraemi vid framtidarsyn og gildi Steinullar, par sem eitt af megin markmidum

fyrirtaekisins er ad vera eftirsottur og 6ruggur vinnustadur med 6fluga lidsheild.

Steinull stefnir ad framurskarandi frammistddu i jafnlaunamalum og kappkostar ad na markmidum um
jafna stodu starfsfolks, jofnum taekifeerum, 6had kyni og koma i veg fyrir émalefnalegan launamun.

STEFNUMARKMID
Steinull hefur einsett sér ad vinna med virkum og skipulégdum haetti ad jafnlaunamalum med pvi ad:

Kynna jafnlaunastefnu fyrir starfsfélki og birta hana a vefsidu Steinullar.

Skjalfesta og vidhalda jafnlaunastadfestingu.

Framkvaema launagreiningu reglulega; jafn verdmaet storf eru borin saman og helstu
nidurstodur yfirfarnar og kynntar.

Bregdast vid dmalefnalegum launamun med stodugum Urbdtum og eftirliti.

Fylgja videigandi Idgum, reglum og kjarasamningum sem eru i gildi & hverjum tima.

Vera med arlega ryni stjornenda par sem jafnlaunamarkmid eru rynd og uppfeerd, ef porf er
a.

Stefnan tekur til allrar starfsemi Steinullar og starfsfélk skal virda hana i 6llum storfum sinum.
Jafnlaunastefna Steinullar gildir fra 01.04.2026 og skal endurskodud 4 priggja ara fresti, nast
01.04.2029.

Saudarkraoki, april 2026
Stefan Logi Haraldsson

Framkvaemdastjori
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